
"SINGEL 33"
15e jaargang - no. 9
	

SEPTEMBER 1984

REDAKTIE: Fabienne America (voed. dienst)	 toestel 2272
Peter Beenakkers (deb. adm.) 	 "	 2193

II

Kees Brinkman (pat. vervoer) 	 2000
IIMarjan van Dongen (voed.ass. ; 03)	 2218
IIBob Leclercq (pers. zaken; ko6rd.)	 2404

IfPeter Weterings (centr. keuken)	 2426
Rinus Wijnings (centr. keuken) 	 II	 2426
Omslagontwerp: Rinus Wijnings
Redaktie-adres: Postbus Singel 33 (interne post)
Wilhelminasingel 33, 4817 JX Breda (externe post)

Dankbetuigingen	 	 2
I nfuusstandaard 	 4
Jaarbulletin 1984 pensioenfonds P.G.G.M. 	 	 4
Vooroordelen veroordeeld 	 5
Danscursus	 	 12
Werkgroep 'Kunst' nieuw Ignatius-ziekenhuis 	 13
Dankbetuigingen	 	 14
12 1/2 jarig dienstjubileum administratieve dienst 	 15
10 jaar dialyse en 5 jaar patientenvereniging 	 15
Personal ia	 	 16
De geschiedenis herhaald zich?	 	 18
S.I.Z. medewerkers in het nieuws l	 	 19
Bezoek aan Ignatiusziekenhuis in Breda 	 	 20
Hartstichting 	 21
Vol leybaltoernooi 	 22
Ergotherapie	 	 23
IJzerwinkel in de ziekenhuiswas 	 	 26
PGGM berichten 	 27
Singeltjes	 	 27
DIO programma september 	 28
Personeelsbeleid (?) 	 29
Geslaagden	 	 31
Uw tv-gids voor 18 sporten (deel 10)	 	 32
Bingo-avond	 	 34
't Krekelhoekje	 	 35
OR-informatie 	 40



DANKBETUIGINGEN

Hierbij wil ik de direktie, personeelszaken, kollegaas en alle
andere bekenden bedanken voor de belangstelling, de bloemen, en
de geldelijke bijdragen, die ik mocht ontvangen bij mijn 122
jarig dienstjubileum op 1 juni j.l.

N.Buizer-Meeuwenoord
Ziekenverzorgster afd. 22

Tot mijn spijt heb ik mijn werkzaamheden in het Ignatius zieken-
huis om gezondheidsredenen moeten beeindigen.
Vele jaren heb ik hier heel graag gewerkt. In die tijd heb ik
talrijke medewerk(st)ers van het ziekenhuis ontmoet, met hen
samen gewerkt en hulp van hen gehad.
Hiervoor wil ik op deze manier eenieder heel hartelijk dankzeg-
gen. Het was goed met U te werken. Mijn beste wensen voor U
alien; met vriendelijke groeten.

R.Verhaak
REIntgenafdeling

Na ruim 25 jaar werkzaam te zijn geweest in het Ignatius zieken-
huis moest ik noodgedwongen om gezondheidsredenen mijn werk
neerleggen. Voor mij was het afscheid nemen een hele zware slag.
Het ziekenhuis was voor mij als het ware mijn tweede huis;
waardoor ik het werk dat ik daar al die jaren heb mogen verrich-
ten als een grote gunst beschouwde. Daarom heb ik het werk
altijd met liefde en plezier gedaan. Het werk was voor mij per-
soonlijk een ware ontspanning. lk heb geprobeerd het werk, dat
vari g rend was, voor iedereen zo goed mogelijk te volbrengen.
Veel dank ben ik verschuldigd aan de direktie, personeelszaken
en de hoofden van dienst, speciaal de technische dienst. Ook ben
ik alle kollegaas mijn dank verschuldigd, die mij altijd met
raad en daad hebben bijgestaan. De geweldige manier waarop ze
altijd voor mij hebben klaargestaan heb ik bijzonder op prijs
gesteld. Door het voile vertrouwen dat ik van u allemaal heb mo-
gen ondervinden viel het werk dat ik altijd heb gedaan heel ge-
makkelijk te verrichten.
Daar ben ik u allemaal heel erg erkentelijk en zeer dankbaar
voor. Al die mooie jaren die ik in het ziekenhuis heb mogen
beleven zal ik nooit meer vergeten.
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lk hoop van ganser harte dat het alle medewerk(st)ers van het
Ignatius ziekenhuis bijzonder goed moge gaan. Dat is voor U
alien mijn vurigste wens.
lk hoop U allemaal nog dikwijls te ontmoeten in goede gezond-
heid.

Cees de Jongh,
Technische dienst.

Allen die hebben meegewerkt om de 15e juni, de dag van de vie-
ring van mijn 40 jarig dienstjubileum, en tevens mijn afscheid
van het St. Ignatius-ziekenhuis tot een onvergetelijke dag te
maken wil ik oprecht hartelijk dank zeggen.
Op de allereerste plaats het bestuur en direktie van de Stich-
ting St. Ignatius-ziekenhuis.
Mijn hartelijke dank aan het bestuur van de Congregatie "Alles
voor alien" die mij de gelegenheid hebben gegeven om de Plech-
tige Eucharistieviering uit dankbaarheid te vieren in de kapel
van het Moederhuis Maria Mater Dei, alsook mijn dank aan het
zangkoor en alle zusters van de Congregatie.
Dank aan de priesters die voorgingen in deze Plechtige Eucharis-
tieviering: Pater Beda, N. Nooren en H. Lommers.
Dank ook aan de Heer A. Oomen van de medische dienst, alsook
aan de Heer Jaspers, personeelszaken, die aan dit feest zo voor-
treffelijk veel hebben bijgedragen in zijn voorbereidingen en op
de dag zelf, zodat het voor mij een onvergetelijke dag werd.
Ook heel veel dank aan de Heer Meyvis, hoofd van het restaurant,
en alle medewerkers en medewerksters van de keuken die hebben
meegewerkt aan het diner, dat met zo veel zorg is klaar gemaakt;
alle lof komt u toe.
Dank aan Wethouder ROmkes, aan Dhr.Directeur L.Melcherts, Dr.
Karthaus, voor de mooie woorden tot mij gericht, alsook voor de
koninklijke onderscheiding, de ere-medaille in zilver verbonden
aan de orde van Oranje-Nassau. Dank ook aan Dr.Mendelaar, H.H.
Doktoren G.G.D. afd.Ambulance. Ook veel dank aan de Heer Buur-
mans van Politie en al zijn collega's voor het prachtige cadeau
dat mij door hem werd aangeboden als persoonlijke herinnering.
Verder wil ik alien nog hartelijk danken voor de cadeaus, bloe-
men en felicitaties die ik heb mogen ontvangen.
Het gaat U goed. Tot ziens en bedankt.

Piet van Gurp,
St.Ignatiusstraat 243,
Breda.
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Wegens vakantie zal de rubriek NIEUWBOUWBERICHTEN
deze maand niet verschijnen.

Redaktie

Voor U gelezen in "Techniek en ongevallen"

INFUUSSTANDAARD

Door een variant op de bekende honderiem tussen de liftdeuren, ontstond er in
een ziekenhuis in Rotterdam een ongeluk, dat echter goed afliep. Een man die
voor een nierdialyse in het ziekenhuis was, wilde achter zijn infuusstandaard de
lift binnenlopen.
Toen de standaard binnen was, begonnen de deuren dicht te lopen. De man
schrok hiervan en stapte terug, waarna de infuusslang tussen de liftdeuren vast
kwam te zitten. De lift vertrok, ondanks de fotocelbeveiliging en de veiligheids-
lineaal en de naald werd uit de arm van de man getrokken. Spoedig kwam er
hulp en de man kwam, zonder nadelige gevolgen, met de schrik vrij.
Misschien is het toch raadzaam patienten in ziekenhuizen voor dit soort toe-
standen te waarschuwen.

Maart 1984.

JAARBULLETIN 1984 PENSIOENFONDS P.G.G.M.

Inmiddels zijn alle afdelingen in ons ziekenhuis voorzien van enkele exemplaren
(ter inzage) van het jaarbulletin 1984 van het P.G.G.M.
I ndien U interesse hebt een eigen exemplaar te bezitten, loop dan even langs de
personeelsadministratie op de derde verdieping van de personeelsflat of bel
toestel 2115.
Daar liggen tevens folders klaar met betrekking tot het ouderdomspensioen,
de overbruggingsregeling en andere pensioenzaken.

Personeel szaken .
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VOOROORDELEN VEROORDEELD

Inleiding 

De agressie tegen minderheidsgroeperingen in Nederland neemt toe.
Steeds vaker verschijnen er berichten in de krant over geweld
tegen buitenlanders en kleurlingen. Racisme lijkt een "normaal"
onderdeel van het leven van alledag te worden. Er is een hausse
in moppen over buitenlanders, er wordt op straat, in het café,
in winkels en thuis gescholden en gekankerd op 'die buitenlan-
ders'. Er zijn Nederlandse ouders die hun kinderen verbieden met
buitenlandse vriendjes te spelen. De roddels, schijnargumenten
en vooroordelen nemen toe: 'het zijn er veel te veel, ze pikken
onze banen en huizen in, ze teren op onze belastingcenten, ver-
slechteren het onderwijs voor onze kinderen en het is hun schuld
dat het met de economie zo slecht gaat.' Racistische organisa-
ties weten met leuzen als 'Nederland voor de Nederlanders' een
groeiend aantal kiezers aan zich te binden. Daarmee steunen
mensen een openlijke vorm van politiek georganiseerd racisme.
Die steun mag niet groter worden.

Wie het voor minderheden opneemt bij een woordenwisseling in de
tram, op een familiefeestje of waar dan ook, krijgt snel het
gevoel uitgepraat te zijn. Racistische verhalen hebben zo hun
eigen betoogtrant en logica. Men schermt met 'harde cijfers' of
'waar gebeurde verhalen', die de meest grove opmerkingen moeten
rechtvaardigen. Dat gebeurt met allerlei uit de lucht gegrepen
bewijsvoeringen. Daar is moeilijk tegenop te boksen.

Uit angst voor vreemde culturen, uit onwetendheid, maar ook om-
dat sommigen er voordeel in zien, stapelen de vooroordelen zich
op. De propaganda van racistische organisaties staat bol van de
vooroordelen over buitenlanders. Meestal zijn het sterke over-
drijvingen of zelfs pure leugens. Vooroordelen zijn gebaseerd
op drogredenen. Er wordt met cijfers gegoocheld en er worden
leugenachtige, verminkte 'bewijzen' gebruikt. Door recente cij-
fers en onderzoeken kunnen die leugens ontzenuwd worden.
Door de eeuwen heen is Nederland een betrekkelijk gastvrij land
geweest. De centrale ligging in Europa, de bloeiende havenste-
den en de handelsgeest van de Nederlanders maakten van Nederland
een 'open' land. Een druk komen en gaan van vreemdelingen is men
van oudsher hier gewend. Zeker als ze geld te verteren hadden
gingen zakelijk inzicht en verdraagzaamheid hand in hand! 1)
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In de zestiende eeuw veroorzaakte de religieuze onverdraagzaam-
heid een uittocht onder Vlamingen en Fransen.
Naar schatting kwamen er hondervijftigduizend Vlamingen en zo'n
vijfenzeventigduizend Hugenoten uit Frankrijk naar de Lage Lan-
den. Ook veel joden uit Spanje en Portugal namen de wijk naar
Nederland, gevlucht voor de Inquisitie. 2)
In de achttiende eeuw trokken handwerkslieden - de gezellen en
seizoenarbeiders die veel maai- en oogstwerk deden, naar het
welvarende Nederland. Marskramers uit Westfalen, waar de huis-
industrie in textiel bloeide, kwamen hier hun waren slijten.
Ook van deze marskramers bleven er enkele hangen. Hun nazaten
leiden nu nog grote warenhuizen en confectiebedrijven.
De opkomende industrie zorgde in de negentiende eeuw opnieuw
voor kleine, maar gestage volksverhuizingen. De turfwinning trok
van oudsher arbeiders aan, de textiel en scheepsbouw kwamen van
de grond en daar was arbeidskracht voor nodig. In de mijnen kon
men de vaklui uit de oude mijngebieden van onze oostburen goed
gebruiken. Ze kwamen zelfs uit Polen. Ze trouwden hier en kregen
kinderen of ze namen hun vrouw mee en hun kinderen trouwden met
Nederlanders.
Daarom zegt men wel eens: de Nederlander bestaat niet. In bijna
iedere stamboom van Nederlandse families is wel een buitenlander
te vinden. De meeste mensen weten dat niet eens. De namen van
hun voorvaderen uit vreemde landen zijn verdwenen, verbasterd
of ingeburgerd.
De laatste grote groep immigranten van voor de Tweede Wereldoor-
log ligt nog vers in het geheugen. In de jaren twintig en der-
tig trokken tienduizenden Duitse meisjes, gelokt door de 'harde'
gulden naar Nederland om hier als dienstbode te werken. Velen
van hen bleven hier.
Vreemdelingen, gastarbeiders, etnische minderheden, allochtonen
(letterlijk: mensen die van elders komen), nieuwe Nederlanders,
medelanders, buitenlanders, leden van etnische groepen, buiten-
landse werknemers, mediterranen: het wemelt van de termen om
aan te geven dat een familie niet al generaties lang in Neder-
land woont. Veel van die termen dekken de lading niet of niet
mee r.
Zo zijn er kinderen van buitenlanders die hier geboren zijn,
hier werken of studeren en de Nederlandse nationaliteit hebben.
Aan alle omschrijvingen kleven bezwaren. Wij hebben gekozen
voor de term 'buitenlander'. 3)

Er zijn altijd buitenlanders in Nederland geweest.
Op dit moment kennen we vier groepen immigranten die om sterk
uiteenlopende redenen naar ons land zijn gekomen. Hun verblijfs-
rechtelijke positie is verschillend.
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Ten eerste zijn er de mensen uit het Middellandse Zeegebied, de
groep die vroeger de 'gastarbeiders' genoemd werd. Het meren-
deel van hen is tussen 1960 en 1974 via wervingscampagnes hier-
heen gehaald. Zo werden eerst door het bedrijfsleven en al snel
door en voor de overheid de tekorten op de arbeidsmarkt aange-
vuld.
De tweede groep wordt gevormd door de buitenlanders die uit de
landen van de Europese Gemeenschap komen.
Deze landen kennen het vrije arbeidsverkeer. Wie binnen de EG
in een andere lidstaat werk vindt of krijgt, kan zonder al te
strenge beperkingen verhuizen. Nederlanders hebben dat recht
ook in de andere lidstaten.
Een derde groepering is afkomstig uit de voormalige kolonien,
eerst uit Indonesia, later uit Suriname. De meesten van hen
hebben een Nederlands paspoort.
Per slot van rekening werden de kolonie gn in het verleden als
Nederlands grondgebied geschouwd.
Tenslotte zijn er 'de vluchtelingen', mensen die vanwege hun
politieke overtuiging of geloof hun geboortelanden verlieten en
hier asyl gekregen hebben. Het is een kleine groep.
Sinds de jaren dertig schommelt het aantal vluchtelingen tussen
de vijftien- en twintigduizend mensen. De meesten voelen zich
balling en zouden het liefst terugkeren, maar de politieke si-
tuatie in het vaderland belet hen dat. 4)

Vanaf het eind van de jaren vijftig zijn er werknemers uit het
Middellandse Zeegebied naar Nederland gekomen.
Ze werken meestal in de industrie 5) en doen vrijwel uitsluitend
ongeschoold werk. 6)
Van hen werkt 43% 7) in ploegendienst. Het merendeel woont dan
ook in de buurt van industriegebieden.
Slechts in de Randstad en in Twente vormt deze groep meer dan
2% van de bevolking. 8)
Er bevinden zich ongeveer 325.000 mannen, vrouwen en kinderen
uit de wervingslanden in Nederland.
Uit Turkije kwamen 152.000 mensen, Marokko volgt met 100.000
mensen en er zijn hier ongeveer 22.000 Spanjaarden. 9)
In totaal gaat het om 2,3% van de Nederlandse bevolking.
Bijna de helft van hen woont in de grote steden. Daar varieert
het percen,tage van 4 tot 7% van de totale stadsbevolking (per
buurt kan het percentage buitenlanders hoger liggen. 10)
Ze wonen nauwelijks in chique buurten, omdat de huizen daar voor
hen onbetaalbaar zijn. In buurten met goedkopere woningen zal
daarom verhoudingsgewijs het aantal buitenlanders hoger zijn.
Veel Nederlanders schatten het aantal buitenlanders in Nederland
te hoog. 11)
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Dat komt omdat men meer op de buitenlanders let en deze soms
meer opvallen door hun kleding en uiterlijk
Daarom ook houden sommige mensen hardnekkig vol dat er 'bijna
geen Nederlanders meer in hun wijk wonen'.

De werving van buitenlandse werknemers kwam in Nederland pas
laat op gang; in West-Duitsland werd daarmee al veel eerder be-
gonnen. De Nederlandse regering voerde vrij lang een krappe
loonpolitiek: tot in de jaren vijftig verdiende men in Neder-
land gemiddeld minder dan in de ons omringende landen.

Het tekort op de arbeidsmarkt kon steeds gemakkelijk worden op-
gevuld door mensen die uit het voormalig Nederlands-Indie
(terug)kwamen: tienduizenden van hen zochten en vonden werk. 12)
In de jaren zestig steeg de welvaart en daarmee de vraag naar
arbeidsplaatsen explosief. Steeds meer bedrijven gingen zwart
bijbetalen of met allerlei premiestelsels werken om toch maar
werknemers te krijgen en te houden.
Het aantrekken van goedkope buitenlandse werknemers begon aan-
trekkelijk te worden. Van de kant van de werkgevers kwam er
stevige kritiek op de laksheid van de overheid, die te weinig
zou doen aan de werving van 'gastarbeiders'. 13)
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De internationale concurrentiepositie van Nederland zou worden
aangetast als er niet snel extra arbeidskrachten uit het Mid-
dellandse Zeegebied hier naartoe gehaald zouden worden. Onder-
nemers en ambtenaren trokken naar Zuid-Europa en Noord-Afrika
om met meerjarencontracten, bonussen, premies en toeslagen voor
kost en inwoning werknemers aan te trekken.
Wie een aantal jaren hard werkte zou met het gespaarde geld te-
rug kunnen gaan om een beter bestaan op te bouwen.
De werkelijkheid pakte anders uit. Zowel Nederland als de wer-
vingslanden kregen te maken met een economische teruggang.
Vele buitenlanders besloten toen voorlopig in Nederland te blij-
ven. In het midden van de jaren zestig kwam daardoor de gezins-
hereniging op gang. De buitenlandse werknemers konden nu met hun
vrouwen en kinderen samen leven. Een (mensen)recht dat in diver-
se internationale verdragen is bekrachtigd.

De buitenlanders uit de EG-landen vallen, uitzonderingen daarge-
laten, door hun uiterlijk niet op. Zij wonen en werken vooral in
de grensstreken, maar ook in de grote steden, waar ze werken bij
bijvoorbeeld internationaal opererende maatschappijen en hun
dochterondernemingen. In 1983 woonden er 145.000 mensen uit de
EG in ons land: ongeveer 44.000 Westduitsers, 24.000 Belgen,
41.000 Britten, 6.000 Fransen en 21.000 Italianen. 14)
Deze inwoners van de Economische Gemeenschap kunnen Nederland
vrij in- en uitreizen.
Verder zijn er nog zo'n 13.000 mensen uit de Verenigde Staten,
Canada en Australia. 14)
De terugkeer van Nederlanders uit Indonesia is een erfenis uit
het koloniale verleden van Nederland. Toen de banden met Neder-
lands-Indi g werden doorgesneden kwamen driehonderdduizend men-
sen naar Nederland. Dat was hun goed recht, want het merendeel
van hen had een Nederlands paspoort. Ze waren bovendien van har-
te welkom bij de na-oorlogse wederopbouw. Ondanks de grote wo-
ningnood en een -korte- stagnatie van de economie (de zogenaamde
bestedingsbeperking) vonden deze 'repatrianten' zonder al te
veel problemen hun plaats in de Nederlandse samenleving.
De groep, afkomstig uit Suriname (182.000) en de Nederlandse
Antillen (40.000) kwam vooral tussen 1970 en 1975 hier en onder-
vond veel meer moeilijkheden. 15)
Hun komst viel samen met de internationale economische terug-
gang. De geschiedenis leert steeds weer, dat als het met de
economie slechter gaat, de agressie tegen minderheidsgroeperin-
gen toeneemt. 16)
De nazi's gaven in de jaren twintig en dertig de joden de
schuld van de crisis. De Nederlandse verdraagzaamheid bleek toen
niet erg groot: joodse vluchtelingen werden aan de grens tegen-
gehouden. Ons land zou te vol worden, werd er gezegd en op de
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achtergrond speelde de gedachte mee dat de economie er onder zou
komen te lijden en dat men een 'bevriende staat' niet voor het
hoofd wilde stoten.
Racistische propaganda richt zich niet tegen alle buitenlanders.
De islamitische buitenlanders, vooral Turken en Marokkanen, en
de 'gekleurde' Nederlanders uit Suriname, de Nederlandse Antil-
len en de Molukken zijn veelal het slachtoffer. Te zamen vormen
zij 3,5% van de bevolking.
In racistische propaganda worden vooroordelen vaak als feiten
gepresenteerd. Sommigen raken door die feiten aan het twijfelen.
Anderen, die ertegen in willen gaan, beschikken niet altijd over
voldoende kennis. We hebben een aantal veel gehoorde vooroorde-
len op een rij gezet en uitgezocht hoe het werkelijk zit.
In totaal zijn het er vierentwintig. Er zijn natuurlijk nog veel
meer vooroordelen in omloop; de reeks onzinnige beweringen is in
principe eindeloos. We denken wel de meest voorkomende vooroor-
delen te hebben geselecteerd.
Komende maanden zullen we deze vooroordelen in een reeks artike-
len laten passeren.
Buitenlanders zijn niet de enigen die last hebben van vooroor-
delen. Over iedere (minderheids-)groep bestaan er wel stereotype
beelden. In het verleden kregen joden, woonwagenbewoners, homo-
sexuelen en 'a-socialen' van alles en nog wat de schuld. Die
waanideeen bestaan nog wel, maar op dit moment zijn vooral de
'buitenlanders' het mikpunt van kritiek.

Daarom wordt in deze artikelreeks vooral aan racistische voor-
oordelen aandacht geschonken.

Noten

De nummering van de noten - in de tekst aangegeven met ) -
begint per inhoudsonderdeel opnieuw.

Inleiding:
1 S.Faber schat op grond van gegevens uit zijn proefschrift:

'Strafrechtpleging en criminaliteit te Amsterdam, 1680-1811',
het percentage buitenlanders in Amsterdam in de 17e eeuw op
ongeveer 30%.

2 Cijfers uit 'De vreemdeling als vernieuwer en vluchteling'.
Oldendorff-lezingen. 'De vreemdeling als vernieuwer in het
verleden', lezing door H.F.van den Eerenbeemt.
Tijdschrift Sociale Wetenschappen in samenwerking met de Sub-
faculteit Sociaal-Culturele Wetenschappen Hogeschool Tilburg,
1982, geciteerd in het Brabants Dagblad, 1-11-1983.
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3 Er is nog steeds geen goede omschrijving voor de diverse
groepen immigranten. Een term als 'allochtonen' is nogal
moeilijk en niet correct voor de niet-Nederlanders die hier
al hun hele leven wonen. Een omschrijving als 'leden van et-
nische groepen' klopt strikt genomen niet, omdat Nederlanders
net zo min een etnische groep vormen als bijvoorbeeld Marok-
kanen. Aan een term als 'etnische minderheden' kleeft hetzelf-
de bezwaar. Alhoewel 'minderheden' verwijst naar het aantal,
bespeuren sommigen in dit woord een denigrerende bijklank.
Vandaar-in arren moede- de keuze voor de omschrijving 'bui-
tenlanders'.

4 Cijfers Vereniging Vluchtelingenwerk Nederland (VVN):
'Asylzoekers in Nederland, 1957-1981', 29-9-1983.

5 Vereniging van Nederlandse Gemeenten en Veldkamp Marktonder-
zoek BV: "Minderheden meer toekomst", een onderzoeksrapport
uitgebracht aan de Commissie voorlichting kies-recht niet-
Nederlands ingezetenen van het ministerie van Binnenlandse
Zaken, RVD, Amsterdam/'s Gravenhage, 1983, pag.97, 109, 124.

6 Zie noot 5 pag. 97, 124.
7 Zie noot 5 pag. 26 (cijfers 1975).
8 CM: 'Buitenlandse werknemers in Nederland', 31-3-1982.
9 CBS: cijfers per 1 januari 1982, 'Statistisch Bulletin',

53, 27-7-1983, pag. 3.
10 Cijfers uit rapport Commissie Waardenburg: 'Religieuze voor-

zieningen voor etnische minderheden in Nederland', ministerie
van WVC, Rijswijk, januari 1983, pag. 22, 24, 26, 28.

11 Bijna de helft van de ondervraagden in een onderzoek van het
blad Panorama denkt dat er meer dan 10% buitenlanders in Ne-
derland zijn, Panorama, 29-10-1982, pag. 33.

12 C.A. Groenendijk: 'Minderheden in een onwillig immigratie-
land', Ars Aequi, november 1981, pag. 531-547, cijfers (1980)
op pag. 534.

13 'Zin", 25-2-1981, ingezonden brief van R.Hols.
14 Cijfers CBS, telefonische informatie.
15 Cijfers uit Rinus Penninx: 'Migration, minorities and

politicy in the Netherlands. Recent trends and developments.'
cijfers 1982, ministerie van WVC, Rijswijk, 1983.

16 G.van Roon: 'Vreemdelingenhaat, conjunctuur en structuur',
wijst op het verband tussen oplevingen van anti-semitisme en
de economische teruggang in Nederland.
Dit artikel is opgenomen in de bundel J.B.Weenink (red):
'De vreemdeling in onze samenleving', VUSA-publikatie nr. 1,
Amsterdam, 1983.

Redaktie.
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DANSEN

Vanaf september zal er wekelijks een danscursus
worden gegeven voor beginners.

Het zal een cursus worden van
13 lessen a 1 1/2 uur

voor fl. 55,--
en wel op de woensdagavond.

Liefst als paar opgeven.

Opgeven voor 15 sept via de D.I.O.-bus.

Slechts 40 paren kunnen meedoen,
wees er dus tijdig bij.

D.1.0. Bestuur.
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DE WERKGROEP "KUNST" NIEUW IGNATIUS ZIEKENHUIS

Breda, 27-7-1984

L.S.,

Onverwacht stelden enkele mensen elkaar de vragen:
hoe wordt straks ons nieuwe ziekenhuis kunstzinnig aangekleed?
wie organiseert dat en wie beslist daarover?
welke uitgangspunten worden daarvoor gekozen?
waar kunnen werkers in het huidige Ignatius Ziekenhuis straks
hun ideeen kwijt, wanneer zij belangstelling voor dit onder-
werp hebben?
is het mogelijk 'den en ander te coOrdineren?
stemmen Bestuur en Directie, Architect, Binnenhuis- en Tuin-
architect in met dergelijke inbreng?

Op die basisvragen hebben Mevr.A.Janssen (afd.O.K.), Dr.G.Dijk-
man (uroloog), Dr.W.Goslings (radioloog), Dr.H.M.Mendelaar
(chirurg) en Dhr.J.W.Schreuder (M.T.A.), elkaar gevonden.
Zij hebben het Bestuur en de Directie bereid gevonden hen te
accepteren als "Werkgroep voor kunstzinnige aankleding van het
nieuwe Ignatius Ziekenhuis"; kortweg werkgroep "Kunst".
Het doel is te komen tot een patienten-, bezoekers- en medewer-
kers-vriendelijke kunstzinnige aankleding van ons nieuwe huis.
Daarbij wil de werkgroep samenwerken met de Directeur Bouw, de
Architect, de Binnenhuis- en Tuinarchitect.
Daarnaast wil de werkgroep een opvangcentrum zijn voor ideeen
van een ieder werkzaam in ons huis.
Na instemming met ons plan, door Bestuur en Directie, gaan wij
in eerste instantie werken aan de volgende vragen:

wat bezitten wij in het huidige Ignatius Ziekenhuis aan
"kunstwerken" die te gebruiken zijn in het nieuwe ziekenhuis.
zijn er ook andere (b.v. historisch interessante voorwerpen)
die een plaats kunnen hebben in het nieuwe huis.
welke financiele middelen kunnen wij intern en extern vinden
om tot een fraaie aankleding te komen.
gezien de financiele middelen - tot welke omschrijving van
aankleding kunnen wij komen - gezien de doelstelling.
hoe kunnen wij onze werkzaamheden inpassen in de totale
bouworganisatie.
welke bijdragen mogen wij verwachten van de medewerkers van
het Ignatius Ziekenhuis en hoe worden die gecoOrdineerd.

13



Dit alles in nauwe samenwerking met de Directeur Bouw en de ver-
schillende architecten.

U weet nu van ons bestaan en van ons streven.
Graag zien wij suggesties tegemoet.
Regelmatig zullen wij in "Singel 33" verslaggeven van onze werk-
zaamheden.

Namens de werkgroep "Kunst",

J.W.Schreuder, secretaris.

DANKBETUIGINGEN

Via deze weg wil ik directie, OR en DIO bedanken voor de atten-
ties die ik tijdens mijn ziekte heb mogen ontvangen.

Toon Vissers,
technische dienst.

Dank aan directie, mensen van de o.k. en ongevallen poli voor
de aardige en lieve reacties, bloemen en cadeaus bij de geboorte
van onze zoon.

Janine van Bennekom, Frank Klinzel en Daan.

Hartelijk dank aan directie en personeel afd. 22 voor de bloemen
en bloemstukjes die ik tijdens mijn ziekte ontvangen heb.
Afd. 18 bedankt voor de goede verzorging tijdens mijn verblijf
bij jullie.

Angelique Zeegers, leerling afd. 22.

Mijn welgemeende dank aan alien, die op welke wijze dan ook
mijn afscheid van het Ignatius Ziekenhuis tot een onvergetelijk
gebeuren gemaakt hebben. 't Was fantastisch; van begin tot eind.
Een groep wil ik met name noemen, dat zijn "mijn kinderen".
Jongens wat hebben jullie me een verrassing bezorgd met die
muziek en dat lied.
Het was geweldig. lk zal jullie nooit vergeten.
Nogmaals iedereen heel hartelijk bedankt.

M.Venhuis.
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12 1/2 JARIG DIENSTJUBILEUM ADMINISTRATIEVE DIENST

Op 1 juni j.l. was Henk Martens, subhoofd crediteurenadministratie het middel-
punt van de belangstelling. Met kollegaas uit de administratieve dienst werd
stilgestaan bij het bereiken van deze mijlpaal.
Wij wensen Henk vanaf deze plaats nogmaals proficiat.

Personeelszaken.

10 JAAR DIALYSE en 5 JAAR PATIENTENVERENIGING

Zoals U reeds in voorgaande Singel 33 heeft kunnen lezen, is er op 29 september
'84 een open dag op de dialyse-afdeling.
Middels dit schrijven willen wij U hier nogmaals op attent maken. Tevens
verschijnen er nog affiches op verschillende publicatie-borden.
Tijdens deze dag wordt U rondgeleid door ddn van de verpleegkundigen, die ook
at Uw vragen zal beantwoorden. Tevens is het mogelijk om een video-film of
dia-serie over de dialyse-behandeling to bekijken.
Ook kunt U kennismaken met de patidntenvereniging. Zij zullen U vertellen wat
de bezigheden van een patiéntenverenging zoal zijn.
De Nierstichting zal deze dag ook present zijn. Zij zullen U het den en ander
kunnen vertellen over het werk en het doel van deze stichting.
Wij hopen op veel belangstelling van Uw kant.

Groetjes,
het verpleegkundig team
van de dialyse-afdeling.
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7-&-..s:

Personalia

GEBOREN

PHILIP	 zoon van de fam. Mertens-van den Berg, verpleegkundige
kunstniercentrum op 7 juni 1984

RALPH	 zoon van de fam. van Miert-Arnoud de Calavon, secr. poll inwendige
geneeskunde op 30 juni 1984

MARTIJN zoon van de fam. Roseleur-Geerts, secr. poll oprhopaedi
op 1 augustus 1984

BE DAN KJ ES
voor de ontvangen attenties tijdens hun ziekte, ter gelegenheid van huwelijk,
geboorte en jubilea bedanken:

John en Margot van Miert-Arnoud de Calavon, secr. poll inwendige geneeskunde
Mej. J. Hereygers, medewerkster linnen- en naaikamer
Marian Reynders, ziekenverzorgende afdeling 21
Mevr. Stralendorff, medewerkster schoonmaak PAL
Anja en Peter Evers, electronicus M.T.A.
Fam. v. Doornmalen, assistente patientenregistratie
Mevr. B.J. Suykerbuyk-Koekoek, medewerkster U.V.V.

PERSONEEL IN DIENST per 1 juli 1984

Hendriks
P. Voss-Jansen
T. Kloosterman
R. Roovers

Suurhoff
C. Trischberger
J. van Weerd
A. de Wit

arts-assistent
pool adm. medew.
medew. schoonmaak
maatschappelijk werker
pool adm. medew.
laborante
pool adm. medew.
weekendhulp

poll gynaecologie
C.M.D.
schoonmaak
maatsch. werk
C.M.D.
P.A.L.
C.M.D.
civiele dienst
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PERSONEEL IN DIENST per 16 juli 1984

E. Brouwer	 adm. medewerkster 	 poli cardiologie

PERSONEEL IN DIENST per 1 augustus 1984

C. Bruyns
J. van Dijk
M. Jansen
I. Room
A. Guizani-v.d. Vloet
M. Brouwers
C. van den Enden
R. Hoeks
A. Segers
M. Vernes

weekendhulp
medew.
pool adm. medewerkster
medew.
EEG-la borante
weekendhulp
weekendhulp
pool adm. medew.
weekendhulp
pool adm. medew.

voedingsdienst
schoonmaak
C.M.D.
centrale sterilisatie
E.E.G.
voedingsdienst
voedingsdienst
C.M.D.
voedingsdienst
C.M.D.

PERSONEEL IN DIENST per 16 augustus 1984

C. Verhees-van Bezouw	 medew.	 schoonmaak
R. Knobel
	

stagiar
	

Civiele Dienst

PERSONEEL UIT DIENST per 1 juli 1984

E. v.d. Langenbergh-Bosmans
M. de Bruin-Coremans
H. Dijkstra
J. Bemelmans-Huysmans

Luykx
P. Goossen-Morren
A. Nieuwenhuis-v.d. Mijn
D. Smet

v. 't Wout
R. Pluimakers

verpleegkundige
afd. sekretaresse
arts-assistent
reintgenlaborante
weekendhulp
verpleegkundige
bedrijfsverpleegk.
arts-assistent
apothekersass.
stagiar C.D.

afd. 01
afd. 22
radiologie
röntgen
afd. 01
afd. 07
B.G.Z.
gynaecologie
apotheek
C.D.

PERSONEEL UIT DIENST per 1 augustus 1984

J. Rasenberg
A. van Rooij
R. Douze
T. Auping
C. Boom-Mathijssen
C. Pellis-Kerstens

weekendhulp
weekendhulp
leerling kok
ass. hoofd C.D.
adm. medewerkster
longfunctielab.

voedingsdienst
voedingsdienst
centrale keuken
civiele dienst
interne poli
functieafdeling
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E. Oosterhaven-den Drijver
A. Verschuren
M. Venhuis

Brouwer
R. Bal

de Moor
G. van Pelt

secreta resse O. R.
pool adm. medewerkster
hoofd verpleegk. A
pool adm. medewerkster
weekendhulp
weekendhulp
medew. schoonmaak

Algemene dienst
C.M.D.
punctie en scopieafd
C.M.D.
voedingsdienst
voedingsdienst
civiele dienst

DE GESCHIEDENIS HERHAALD ZICH ??

Op momenten dat je het niet
verwacht gebeuren de raarste
dingen.
Donderdagmiddag, ongeveer
vier uur.
Lokatie: Molenley aan de Bra-
bantlaan ter hoogte van de
brug naar de leerlingenflat.

Of de BATAVIEREN komen
weer in ons lang via een sluip-
route i.v.m. files op de Rijn.

of ADRIAAN VAN BERGEN
is aan het oefenen om het
Spanjaardsgat in Breda in to
nemen in een Deeltijdfunktie.

of AD en FRITS zijn een dagje
op pad (figuurlijk).

Redaktie
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Oostblok tuk
op Willem

	 Bos: jongste
garagist van Nederland                 

Koos
voorbeeld
van gedege
raadslid

[Titel Jansen  Silvi
keizerni—
in Strijbeek                  

Muller nu in zee
met Wijsmuller

Van Geel
leidt
biljartstrijd

Herman test nieuwe show in Bredal

• •••Voordeze.rubriek:•ktint:ti:•LIVV:14ani.ekiiiiiii::::::-:-:-:-::**-'''''''
opsturen naar de redaktie van SINGEL 33.
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BEZOEK AAN IGNATIUSZIEKENHUIS IN BREDA

lottr,
Ter afsluiting van
een projekt over de
gezondheidszorg in
de klassen 1 en 2
van onze school,
Francesco School,
Alblasserdam, heeft
de groep een bezoek -
gebracht aan het
Ignatiusziekenhuis
in Breda.
Waarom juist daar-
heen?
Simpelweg omdat
Jacinta Voorn waarn.	 f

hoofd afd. 05 daar in de verpleging werkt en el ke dinsdagmorgen als hulpkracht
in de 2e en le klas funktioneert. Zij was ook initiatiefnemer van het plan om in
de klassen extra aandacht te besteden aan de gezondheidszorg. Na met elkaar de
zaak goed doorgepraat te hebben werd afgesproken om op vrijdag 11 mei (dag
van de verpleging) een bezoek aan het Ignatiusziekenhuis te brengen.
In de week daarvoor zou in de klassen extra aandacht geschonken worden aan
het verschijnsel ziekte, verpleging, doktoren, patienten enz. (Ook werd aan de
kinderen duidelijk gemaakt hoe e.e.a. in zijn werk ging). Het bezoek zelf moest
het hoogtepunt worden. Met de autobus (bedankt schoolbestuur) werden we

keurig netjes in Breda afgeleverd. Daar
werd door een drietal medewerkers van
het ziekenhuis een heel programma
afgewerkt met o.a. bezoeken aan de
afdeling van Jacinta en de kinderafde-
ling. De ingestudeerde toneelstukken
werden op de video vastgelegd en later
weer bekeken. Het is werkelijk
schitterend om te zien hoe de kinderen
vol overgave in hun rol opgaan. We
proberen tussen haakjes, deze banden
over te spelen op ons eigen videosy-
steem zodat we ze zelf nog eens kunnen

cnifort.	 V1-lin4t414 /,'L bekijken. Rest ons nog eens extra dank
feisll	 49P; C:2 	te zeggen aan Jacinta Voorn en de

medewerkers van het Ignatiuszieken-
huis voor de grote mate van inzet om

('

	 deze dag tot een nuttige en fijne dag te
U IlD I)"
0 4Pallo maken.

Jenny Detiger
Harry Dusseldorp
leerkrach ten le en 2e klas.
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HARTSTICHTING SCHENKT VIDEOFILM, RECORDER en KLEUREN T.V.
AAN S.I.Z.

Net voor de zomervakantieperiode werd in de huiskamer van de dienst Opleiding-
en een videofilm in ontvangst genomen, welke ons ziekenhuis werd aangeboden
door de Nederlandse Hartstichting.
Deze videofilm, welke in grote lijnen de inhoud volgt van het voorlichtingsboekje
'Opnieuw beginnen', dat door de Hartstichting wordt uitgegeven, ging vergezeld
van een video-cassette-recorder en een kleurentelevisie. Gedurende vele jaren heeft
de Hartstichting voorlichtingsmateriaal over het hartinfakt ter beschikking gesteld
aan de Nederlandse ziekenhuizen. Veel is er in die periode veranderd.
Ook op het gebied van de voorlichting. Om deze reden bood de Nederlandse
Hartstichting deze videofilm aan, die nog tijdens het verblijf van de hartinfarkt-
patient in het ziekenhuis kan worden vertoond en die een goede aanleiding kan
vormen, zo motiveerde de Hartstichting dit geschenk, voor een gesprek tus-
sen patient, partner en leden van de verpleegkundige staf. De genoemde film
komt inplaats van het bij velen bekende P.I.P. (Programmed Individual Presenta-
tion) programma. Dit geschenk werd uiteraard dankbaar aanvaard tijdens een
korte bijeenkomst uit de handen van een deputatie van de Hartstichting, die zich

	 Ani in het bijzonder op deze
regio concentreert. De

__--
heer Melcherts, direkteur-
patientenzorg, sprak een
dankwoord uit namens ons
ziekenhuis, nadat de groep
aanwezigen de videofilm
bekeken had. Hierna
volgde een kleine diskussie
onder de aanwezigen over
de positieve en negatieve
kanten die er aan een
dergelijke videopresentatie
kunnen zitten.
De algemene konklusie
was dat de film op een
goede manier een aantal
aspekten belichtte en zo-
doende aanleiding zou
kunnen zijn om daar met
de hartinfarktpatient en
zijn partner over to praten.
Mits op een juiste manier-4"rmilimmornimmumenmeimiammirisifli 	 gebruikt kon de film alsk44
een waardevolle bijdrage
beschouwd worden in de
voorlichting over dit ziek-
teverschijnsel en de terug-
keer in de maatschappij.
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DONDERDAG 27 SEPTEMBER 1984

DIO VOLLEYBAL ORGANISEERT EEN GROOTS

VOLLEYBAL TOERNOOI
IN DE SPORTHAL IN TETERINGEN

Aanvang: 19.00 uur
Einde: 24.00 uur, hierna Orijsuitreiking.

SUPPORTERS ZIJN VAN HARTE WELKOM
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ERGOTHERAPIE

Onderstaand een artikel van de hand van M.van Meggelen.
Schrijfster is sinds 1 juli j.l. als ergotherapeute in ons
ziekenhuis werkzaam en geeft ons door dit artikeltje de moge-
lijkheid kennis te maken met haar en de ergotherapie.

Red.

ERGOTHERAPIE: AL DOENDE LEREN

Tot voor kort waren incidenteel enkele ergotherapeuten vanuit
het Revalidatiecentrum Breda werkzaam in het SIZ.
Per 1-7-'84 ben ik als ergotherapeute voor + 20 uur per week
vanuit het Revalidatiecentrum werkzaam in het ziekenhuis.
Om U een indruk te geven van de ergotherapie - een paramedisch
beroep - geef ik hieronder een algemene beschrijving.
Een weergave, toegespitst op de situatie in het SIZ, kan ik nog
niet geven omdat e.e.a. zich nog moet gaan ontwikkelen.

Wat is ergotherapie? 

'Ergo', dat evenals het woord 'therapie' uit het Grieks afkom-
stig is betekent: werk, aktieve betrokkenheid, lichamelijke en
geestelijke aktiviteit, prestatie, verrichting.
Therapie betekent genezing.
De definitie luidt als volgt:
het beroep ergotherapie richt zich op het behandelen van mensen
van alle leeftijdsgroepen, die geestelijk en/of lichamelijk,
tijdelijk dan wel blijvend, gehandicapt zijn.
Het doel van de ergotherapie is de patient te begeleiden naar
een zo zelfstandig mogelijk funktioneren in zijn eigen woon-,
leef- en werkmilieu, hierbij uitgaande van de eisen die de pa-
tient aan zichzelf en die zijn omgeving aan hem stelt.
Het zo zelfstandig mogelijk funktioneren heeft zowel betrekking
op motorische en psychische als op sociale aspecten van het
menselijk handelen.

Wat houdt dit in de praktijk in; wat doet de ergotherapeut?

De ergotherapeut maakt met o.a. de fysiotherapeut en logopedist
deel uit van het behandelteam. In dit team wordt het behandel-
plan opgesteld en afgestemd op de individuele mogelijkheden van
de patient.
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Tijdens de behandeling worden de resultaten binnen het team be-
sproken en wordt het behandelplan zonodig bijgesteld.
De ergotherapiebehandeling wordt begonnen na een schriftelijke
verwijzing van een arts (o.a. revalidatie-arts, neuroloog, or-
thopedisch chirurg, internist, algemeen chirurg, kinderarts).
Het initiatief tot verwijzing hoeft echter niet altijd van de
arts uit te gaan; het kan ook komen van verpleegkundige, maat-
schappelijk werker, fysiotherapeut of ander lid van het behan-
del team.
In eerste instantie doet de ergotherapeut onderzoek naar de aard
en omvang van de belemmeringen die de patient ondervindt in zijn
aktiviteiten van het dagelijks leven: ondervindt de patient pro-
blemen bij b.v. het wassen/douchen, toiletbezoek, aan-/uitkleden,
eten, huishoudelijk werk, communicatie, vervoer, sociale red-
zaamheid, spel, vrije tijdsbesteding, uitoefenen van arbeid of
kan hij bepaalde aktiviteiten niet uitvoeren t.g.v. zijn handi-
cap? Beschikt de patient over voldoende funkties om een aktivi-
teit uit te voeren b.v. is de arm- en beenfunktie toereikend,
heeft de patient concentratiestoornissen, heeft hij moeite met
bepaalde werkvolgorde?
Indien na onderzoek blijkt dat de funkties d.w.z. de voorwaarden
om tot het uitvoeren van aktiviteiten te komen onvoldoende zijn
dan worden tijdens de behandeling eerst deze funkties getraind
in de vorm van het oefenen met handvaardigheidstechnieken bv.
klei, weven, figuurzagen.
Wanneer de funkties, de voorwaarden om tot handelen te komen,
verbeterd zijn worden de aktiviteiten uit het dagelijks leven
van de patient die hij moeilijk of niet kan uitvoeren geoefend,
waarbij een opbouw in moeilijkheidsgraad wordt aangebracht bv.
eerst het wassen met waskom op bed oefenen, daarna in de badka-
mer aan de wastafel. Tevens probeert de ergotherapeut de akti-
viteiten te laten plaatsvinden in situaties die zoveel mogelijk
overeenkomen met situaties zoals die zich in de eigen omgeving
van de patient (gaan) voordoen bv. douchen in doucheruimte voor-
zien van beugels, toiletbezoek met gebruik van beugels en ver-
hoogde we-pot, eten met aangepast bestek.
De aktiviteiten die van de patient gevraagd worden zijn dus
funktioneel d.w.z. dat de relatie tussen het oefenen van een
aktiviteit en de toepassing ervan in het dagelijks leven duide-
lijk moet zijn: datgene wat de patient leert moet hij kunnen
toepassen in zijn eigen dagelijks leven. Vandaar dat het kennen
van de woon-, leef- en werksituatie van de patient voor de ergo-
therapeut van groot belang is b y de toegang en indeling van bad-
kamer, toilet, keuken, kantoor, evt. aanpassingen in huis.

24



De ergotherapeut werkt toe naar een zo zelfstandig mogelijk
funktioneren van de patient zOnder hulpmiddelen en/of aanpas-
singen. Indien echter blijkt dat deze ter vergroting van de
zelfstandigheid nodig zijn zal de ergotherapeut de hulpmiddelen
en/of aanpassingen adviseren, eventueel zelf vervaardigen en
verstrekken b y . aangepaste kleding, aangepast bestek, brood-
plankje,spalk, sling, aangepaste (rol-)stoel, aangepast speel-
goed, woningaanpassingen.
Uiteraard wordt de patient vertrouwd gemaakt met de hulpmiddelen
d.m.v. training van b.v. de zelfverzorging, huishoudtraining,
rolstoelgebruik.
Tijdens het oefenen wordt de patient vaak geconfronteerd met
zijn verminderd funktioneren. De ergotherapeut zal de mogelijk-
heden die de patient op d6t moment heeft echter benadrukken en
hem deze laten ervaren. De patient wordt begeleid naar verbete-
ringen en/of acceptatie van zijn eigen (on-)mogelijkheden.
Het laten doen, het zelf handelen van de patient is dus het we-
zenlijke element van de ergotherapie: 'al doende' kan hij wor-
den gemotiveerd tot het aanleren van vaardigheden, het verande-
ren van gewoonten, het aanschaffen en gebruiken van voorzienin-
gen, die alles gezien vanuit zijn hulpvraag en zijn omstandig-
heden.
Het uiteindelijke behandelingsresultaat en het advies van de
ergotherapeut daaromtrent bepaalt mede de plaats waar de patient
na ontslag uit het ziekenhuis naar toe gaat b y . naar een kli-
nisch revalidatiecentrum, een verpleeghuis, naar huis met evt.
poliklinische behandeling.

Ter afsluiting:

Ondanks het vrij algemene karakter van deze beschrijving denk
ik dat U een indruk heeft gekregen van de inhoud van het beroep
ergotherapie en de werkwijze van de ergotherapeut.
Heeft U nog vragen of opmerkingen omtrent e.e.a. dan verneem ik
die graag van U. lk ben telefonisch bereikbaar in het Revalida-
tiecentrum onder nr. 224571 - toestel 19 (afd. ergotherapie).
De komende tijd zal ik mij gaan bezighouden met het leggen van
contacten om zodoende to komen tot een integratie van de ergo-
therapie binnen het ziekenhuisgebeuren.
lk hoop dat ik op Uw medewerking mag rekenen!

Marlene van Meggelen,
ergotherapeute.
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IJZERWINKEL IN DE ZIEKENHUISWAS

Op 6 juli j.l. heeft de wasserij van ons ziekenhuis wederom een aantal zaken
afgeleverd die in de ziekenhuiswas werden aangetroffen:

3 wasbakken
15 lepels/vorken
9 ballpoints
1 stuwband

14 doekenklemmen
1 sleutel.

1 naamplaatje
1 urinaalhaak
4 kochers
2 pincetten
1 schaar

Het is opvallend hoe iedere keer weer nieuwe
artikelen in de waszakken verdwijnen.
Deze keer valt het aantal lepels en vorken op
(patienten eten met disposable bestek; dus
afkomstig van het personeelsrestaurant?)
Verbazingwekkend blijft, ondanks deze bericht-
jes, die blijkens vernomen reakties, veelgelezen
worden, het aantal roestvrijstalen waskommen
(nonchalance?) en het grote aantal doekenklem-
men (poliklinische OK; Verloskamer?) dat wordt
aangetroffen in de ziekenhuiswas.
Ook zou men zich kunnen afvragen wat met het
normale ziekenhuisafval het ziekenhuis (ten
onrechte) verlaat; doch dit lijkt ons een taak
voor de Civiele Dienst en/of de Technische
Dienst om dat eens uit to zoeken.

A. Stuurman
0. Pladet

Ziekenhuis-
bestek c-
in trek

Van een onzer
verslaggevers

NIJMEGEN — Niet alleen
het eten, maar ook het
bestek in het restaurant
van het St. Radboudzie-
kenhuis blijkt in trek.
Per jaar verdwijnen er
minstens vijftienhonderd
messen, vorken en lepels.

„Vooral als we nieuw
bestek hebben, verdwij-
nen messen, lepels en
vorken als sneeuw voor
de• zon", aldus chef-kok
Bongers. In het perso-
neelsblad Radbode van
deze week pleit hij voor
het invoeren van een gele
kaart voor sommige res-
taurantbezoekers. „Na
een rode mogen ze het
restaurant niet meer bin-
nen."
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Wie wil er tegen een kleine vergoeding met mij meerijden van
ZEVENBERGEN naar BREDA en weer terug.
Gaarne kontakt opnemen met Mevr. A. Guizani-v.d. Vloet;
EEG afdeling, toestel nr. 2177 of Arkelhof 25 te Zevenbergen.

TE KOOP Voorzet-openhaard / Allesbrander, merk DEVI LLE
Z.G.A.N. slechts eenmaal gebruikt op te proberen.
prijs fl. 1500,—.
Nadere informatie B. Leclercq, personeelszaken tst. 2404

BODEN
AGD T
JONDEN
LOREN

KOOP
EVRAAC
VONDE

RLOREN

PGGM BERICHTEN:

... de pensioen-
rechten bij
echtscheiding?
Dat is afhankelijk van de si-
tuatie. Stel dat de man
PGGM-deelnemer is. Bij
scheiding houdt de vrouw
aanspraak op bijzonder we-
duwenpensioen. Dat wordt
toegekend als de man over-

ook al is hij of zij weer
gehuwd. Het is een evenre-
dig deel van het normale
weduwenpensioen, afhan-
kelijk van het aantal deelne-
mersjaren tot de scheidings-
datum. Het andere deel is
voor de eventuele tweede
echtgenote. Deze splitsing
wordt niet toegepast op een
bijbehorend pensioen voor
de eventuele wezen.
In de omgekeerde situatie
(als de vrouw PGGM-deel-
neemster is) geldt eenzelfde
verhaal voor het weduw-
naarspensioen.

Voor het ouderdomspen-
sioen van een gehuwde
man heeft scheiding hetzelf-
de gevolg als wanneer hij
weduwnaar wordt of duur-
zaam gescheiden gaat le-
ven. Hij krijgt dan minder
AOW; daardoor gaat de
AOW-inbouw omlaag, en de
PGGM-uitkering dus om-
hoog.
Dit gaat niet op voor een
gehuwde vrouw. Bij haar ou-
derdomspensioen	 wordt
toch al de AOW voor onge-
huwden ingebouwd. Een
scheiding, of het overlijden
van haar man, verandert
daar niets aan.

Ouderdomspensioen is nog
op een andere manier bij
echtscheiding	 betrokken.
Sedert een uitspraak van de
Hoge Raad in 1981 moet de
waarde van het ouderdoms-
pensioen van een gehuw-
de man of vrouw, berekend
tot de scheidingsdatum, als
een snort gezamenlijk bezit
van het echtpaar worden ge-
zien. Het moet daarom, in
geval van scheiding, in de
verdeling worden betrok-
ken. Men moet die waar-
de dan door het PGGM laten
be re ken en.

Personeelszaken
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DIO

P1?0GRAMMA
VOOR DE MAAND SEPTEMBER 1984

ZESKAMP
	

Zaterdag 1 september: 6e zeskamp DIO
Aanvang 16.00 uur achter de I.I. flat
Ongeveer 21.30 uur feestavond en prijs-
uitrei king m.m.v. orkest Ice Cream.

VOETBAL
	

Zaterdag 15 september R.P.I Toernooi
in Eindhoven met deelname van FC Ig-
natius, vertrek 8.00 uur bij Acute hulp.

VOLLEYBAL
	

Donderdag 27 september D.I.O. volley-
baltoernooi in de Sporthal in Teteringen
Aanvang 19.00 uur.

VOLLEYBAL
	

ledere donderdagavond om 20.00 uur
in de Joseph-Ma yo in de Bisonstraat.

RIKKEN
	

ledere 2e dinsdag van de maand, altijd
gezellig, leuke prijzen.

ZWEMMEN
	

in september van 19.15 uur - 20.15 uur
vanaf oktober van 17.30 uur - 18.30 uur

Tot dan 	
0 . 0  milli
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PERSONEELSBELEID (?)

Een -gelukkig- op verzonnen feiten gebaseerd vervolgverhaal,
eerste deel, geschreven door Piet Eelants.

Het was warm die dag in het Zuid-Italiaanse dorpje.
En omdat de klok tegen twee uur liep werd de aktiviteit van de
bewoners zoals elke dag rond deze tijd omgezet in passiviteit;
tenminste als je onder passiviteit slapen of rusten	 rekent.
Toch was er iets ongewoons merkbaar 	  als je tenminste op de
hoogte was met de plaatselijke politiek 	
Want ondanks de siesta had de burgemeester voor die dag een
extra gemeenteraadsvergadering uitgeschreven.
Met tegenzin stapten de gemeenteraadsleden naar het stadhuis.
Met tegenzin.... want zomaar een siesta opgeven 	  dat was
zelfs voor de notabelen van het dorp bijna net zo erg als voor
een wielrenner als laatste binnenkomen 	 in een etappe van de
Tour de France.
Maar het moest wel.
De Italiaanse Wet schrijft nu eenmaal voor dat een voorgenomen
besluit voor een bepaalde datum moet worden bekrachtigd.
En aangezien dit de laatste dag was voor die bepaalde datum
moest het dus die middag gebeuren.
"Ik open de vergadering en heet U allen van harte welkom".
Gemompel uit de zaal 	  Als de burgemeester snel opschoot
kunnen we tenminste nog een beetje siesta houden, zo dachten de
geachte afgevaardigden.
Na een goede tien minuten 	 stond iedereen weer buiten....
Er was	 immers in het recente verleden al zoveel over gezegd
dat men het voldoende vond om het belangrijke voorstel meteen
in stemming to brengen.
Breedlachend kon iedereen zich die middag nog passief bezig
gaan houden.
De brug over het kleine riviertje bij het dorp zou er komen 	

	 twee jaar later 	

"En hiermee open ik de brug die ons dorp eindelijk die uit-
breiding zal geven die, gezien de huidige economische tijd ons
in de gelegenheid zal stellen om die 	  bla bla bla 	
Geen van de dorpelingen hoorde nog wat de burgemeester zei 	
want hetgeen hij zou zeggen lazen ze morgen wel in de plaatse-
lijke krant.
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Met z'n alien	 probeerden ze als een man 	 tegelijk over de brug
te lopen, rijden, "vliegen".
Vooral de plaatselijke middenstand maakte veelvuldig van de
nieuwe brug gebruik, zoveel zelfs dat de zelfde gemeenteraad
in (weer) een extra vergadering een paar maanden later moest
besluiten dat er, om het verkeer een beetje in goede banen te
leiden, een brugwachter moest worden aangesteld.
Het zij zo 	  het personeelsbestand van de gemeente werd op
een goede dag uitgebreid met een brugwachter.
ledereen in de gemeenteraad was verheugd over het feit dat men
toch iets gedaan had om ook de in het dorp steeds groeiende
werkloosheid met den te verminderen.
Men was zelfs zo verheugd dat men weer 	 in een extra vergadering

die weer maar	 tien minuten duurde en die weer in siesta-tijd
plaats vond na verloop van enkele maanden besloot om een hoofd-
brugwachter aan te stellen.
Als argument werd aangegeven dat het toch niet zo zou kunnen
zijn dat de functie van brugwachter onder geen enkele discipline
zou vallen 	  dus bedacht men de Dienst "BRUG- EN WATERWERKEN".
Na een paar maanden begon het hoofd van de kersverse dienst te
klagen over het feit dat zijn dienst in 	 vergelijking met	 b.v.
Openbare Werken geen boekhouder had 	  en dat hij als baas
toch niet 611es kon doen.
Hij moest toch al al z'n krachten bijzetten om zijn "onderge-
schikte" aan het werk te houden 	
Juist. Het was weer siesta toen de gemeenteraad besloot om een
boekhouder aan	 te stellen bij de dienst "Brug- en Waterwerken".
Het werkloosheidscijfer in het dorp bleef zakken en zakken....
Dat kwam omdat de dienst "brug- en waterwerken" na een tijdje
werd bemand door: drie brugwachters, een hoofd, den sub-hoofd,
vier boekhouders, een salarisadministrateur, een kantinejuf,
zes administratieve medewerkers en een chauffeur.
Al die aanstellingen van al die verschillende mensen werden
goedgekeurd in extra tijdens de siesta gehouden gemeenteraads-
vergaderingen,	 die allemaal maar tien minuten duurden 	

Het was warm die dag....
's Middags zou er een extra gemeenteraadsvergadering plaats-
vinden.
De stemming was niet alleen om het feit dat de vergadering in
siesta-tijd viel somber 	
Vandaag moest men beslissen over een inkrimpingsvoorstel.

30



De kosten van de door iedereen zwaar op de maag liggende dienst
waren zo ontzettend uit de hand gelopen,	 dat men moest besluiten
am iemand te ontslaan....
Het was een zeer rumoerige vergadering 	 duurde ook langer....
Met een krappe meerderheid haalde het voorstel van de grootste
fractie	 het:
De drie	 BRUGWACHTERS zullen - weliswaar eervol- ontslagen worden.

Toen brak de hel los 	  het werd een chaos daar bij die
brug 	  niemand die op tijd de brug opendeed 	  lange rijen
wachtende schepen en idem dito in kruislingse richting, rijen
auto's,	 fietsen, karren, voetgangers 	  kortom een grote jan-
boel.
Zo kon het niet langer....
Er zou een brugwachter moeten komen 	

Dit was een verhaal 	 eigenlijk zonder einde.
U kunt het zelf afmaken, voor Uzelf, door Uzelf, in groepjes.
Misschien is het leuk om ook Uw vervolg van het verhaal te
publiceren in de Singel	 33.
lk beloof alvast dat als er van uw kant geen vervolg komt,
ikzelf er een poging toe zal wagen.

Piet Eelants,
centraal	 magazijn.

GESLAAGDEN

Emile Houben	 afd. 10/19	 Kursus praktijkbegeleiding
Jan Lagendijk	 Ziekenhuishyg.	 Applikatiekursus Ziekenhuishyg.
Karin Damen	 afd. 18	 Kaderopleiding
Jan Daemen	 afd. 16/17	 Kaderopleiding
Lotti Snabel	 afd. 22	 Kaderopleiding
Leon Schelfhout	 afd. 14	 Kaderopleiding
Joop de Vos	 afd. 05	 Kaderopleiding
John Berben	 afd. 05	 Kaderopleiding
Donni Gerards	 Operatiekamers	 OK ass. dipl. diff. anesthesie
Liesbeth Korz	 Operatiekamers	 OK ass. dipl. diff. chirurgie

Wij wensen alle geslaagden van harte proficiat met het behaalde resultaat.

Personeelszaken.
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UW TV-GIDS VOOR 18 SPORTEN (deel 10)

hans brian

4-ft"*"-,	 "

Rugby is ontstaan uit minachting voor bestaande spelregels. Op een gedenksteen
op Rugby School in Engeland staat de volgende tekst: "Deze steen herinnert
aan de vondst van William Webb Ellis, die met een ware minachting voor de
regels van het voetbalspel, zoals dat in deze tijd gespeeld werd, de bal in zijn
armen nam en er mee vandoor ging, op deze manier het specifieke karakter van
het rugbyspel introducerend. A.D. 1823."
De bijzondere kenmerken van het spel zijn het grote aantal spelers (twee ploegen
van 15 man strijden op een veld dat nauwelijks groter is dan een voetbalveld),
de ovale bal en het toegestane lichaamskontakt. De bedoeling van het spel is de
bal achter de achterlijn van de tegenstander op de grond te drukken. Dat levert
vier punten op en heet try. Als extraatje mag er dan nog een schop genomen
worden op het doel. Het doel bestaat uit twee doorlopende staanders en een
dwarslat op drie meter hoogte. Deze schop levert, mit goed uitgevoerd, twee
punten op. Strafschoppen en stuitschoppen of dropgoals leveren drie punten op.
De speeltijd is tweemaal veertig minuten. De rust bedraagt drie minuten op het
veld door te brengen.
Om de bal naar de achterlijn van de tegenstander te krijgen mag met de handen
gespeeld worden of met de voet. Bij het samenspel met de handen moet de bal
naar achter gespeeld worden.
Regels staan bepaalde acties toe en bestraffen andere, die niet door de beugel
kunnen. Ze hebben slechts tot doel het plezier in het spel te vergroten. Rugby
is gebaseerd op een gedachte: ledere speler heeft de volledige vrijheid om te
proberen de bal te pakken te krijgen. Vervolgens probeert hij dan samen met zijn
medespeler de achterlijn van de tegenstander te overschrijden. Dat betekent dat
hij zich niet mag bezighouden met spelers, die de bal niet in bezit hebben.
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De man met de bal staat centraal. leder willekeurig aantal spelers mag strijden
om de bal, deze vastpakken, schoppen of met de handen spelen. Rugby is
opgezet als een snelbewegend, doorlopend spel, met zo weinig mogelijk opont-
houd. Daarom zijn er regels tegen het opzettelijk op de bal gaan liggen of
weigeren de bal los te laten als je getackeld bent.
Het doel is positief: het spel moet doorgaan en de bal moet in beweging blijven.
De scheidsrechter straft met een strafschop. Al naar gelang de stand op het score-
bord of de plaats waar de strafschop wordt toegewezen, wordt deze op de palen
geschoten of na een korte beroering met de voet door de ploeg samen opge-
bracht naar de achterlijn.
De buitenspelregel geeft een duidelijk idee van het spel. Een speler staat buiten-
spel, als hij zich voor een speler van zijn eigen team bevindt, wanneer deze de bal
speelt of het laatst in zijn handen had. Op dit moment mag de buitenspel staande
speler niet aan het spel deelnemen. Als deze regel niet bestond zou het spel een
ongeorganiseerde rommel worden, waarin geen lijn te ontdekken zou zijn.
Tegen het licht van deze regel wordt het verbod om de bal met de handen naar
voren te spelen of te stoten ook duidelijk. Opzettelijk buitenspel staan levert een
strafschop op; onopzettelijk en niet hinderlijk een scrum, de botsing van twee
maal acht spelers. De scrum is dus zuiver bedoeld om het spel te hervatten.
De scrum geldt voor lichte overtredingen. Bij de scrum wordt de bal door de no 9
(scrum half) van de niet overtredende partij in het midden gegooid. Als er scheef
ingegooid wordt of de spelers proberen elkaar naar de grond te trekken of de
voeten worden opgetild voor de no. 9 heeft ingegooid, volgt een strafschop.
Wanneer de bal buiten de lijnen gaat, wordt de line out genomen. De niet over-
tredende partij gooit in op de hoogte van de beste springers van de eigen ploeg.
Overtredingen bij de line out, b.v. duwen, optillen of slaan, wordt bestraft met
een strafschop. Bij scheef ingooien mag de tegenpartij kiezen voor een scrum of
opnieuw een line out, waarbij zij dan mogen ingooien. De overtredingen zijn
tegen het idee van het spel, n.l. om de wedstrijd ononderbroken door te laten
gaan. Zo wordt iedere vorm van obstructie met een strafschop bestraft.
Met de geweldige schoppers denk b.v. aan Welshman Phil Bennett, wordt het
steeds meer zaak zo weinig mogelijk overtredingen te maken, anders vliegen de
punten je om de oren. Om het teamspel te bevorderen en het spel niet te veel
door de goede schoppers te laten beinvloeden, werd ingaande het seizoen '77-'78
bij technische overtredingen niet !anger toegestaan de strafschop op de palen te
schieten.
Tot slot bestaat de voordeelregel; 99 % van het spel wordt door deze regel
bepaald. De scheidsrechter fluit zelden meteen; in eerste instantie laat hij het
spel doorgaan om te kijken of voordeel voor de niet-overtredende partij ontstaat.
Hoe minder fluiten, hoe beter.
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VRIJDAGAVOND 5 OKTOBER 1984

organiseert D.I.O. weer zo'n gezellige

r
\',

BINGO-AVOND

Met natuurlijk weer
vele mooie prijzen.
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Hallo vrienden en vriendinnen!

Hebben jullie al op de kalender
gekeken? Inderdaad het is al
september!
Jullie zitten weer op school,
de vakantie is voorbij 	
Sommigen van jullie zitten
sinds een paar weken voor de
eerste keer op de 'grote school'
in de eerste klas.
Anderen zijn blijven zitten
(jammer), maar de meesten zijn
overgegaan.
Maar hoe dan ook; zit je in de
eerste, de tweede of de derde
klas ook dit schooljaar gaat

" jullie krekelhoekje weer door.

Jullie krekelhoekje! Inderdaad,KBEKELHOEK3E	 eigenlijk moet je jouw hoekje
zelf maken!

Spreken we om to beginnen dat of???
Jij gaat tekeningen maken en verhaaltjes en mopjes of wat je
maar wilt!
Als altijd is hier eerst ons adres: 	 HET KREKELHOEKJE

p/a PERSONEELSBLAD
SINGEL 33
Postbus 90158
4800 RK BREDA.

Zo, en omdat ik geen post	 van jullie heb ontvangen tijdens de
vakantieperiode (jammer maar begrijpelijk) ga ik vandaag zelf
maar een verhaaltje schrijven 	  en misschien wel een puzzel-
tje 	  , we zien wel 	

Maar eerst even het volgende 	  , Hoe was jouw vakantie?
Waar ben jij naar toe geweest, of ben je "gewoon" thuis geble-
ven? Schrijf het Ome Pie eens 	  je weet nu het adres he...
Oke!

Hier is ons verhaal van deze keer 	

DE FEESTTAART
Op haar verjaardagskalender ziet Stans dat Look bijna jarig 	 is.
Vorig jaar was dat een groot feest!
Toen was Look de Groot nog haar buurjongen.
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Kort daarna was de familie de Groot verhuisd naar Australia.
Stans was daar erg verdrietig om.
Ze dacht dat ze Look voor altijd kwijt zou zijn, maar Look is
nog steeds de beste vriend die ze heeft.
Want ze schrijven elkaar lange brieven en sturen foto's; Stans
weet bijvoorbeeld heel veel over Australia door Look.
Af en toe mag Stans wel eens opbellen
naar Look,	 maar niet heel veel keer, want
dat kost heel veel	 geld!
Nu, vandaag wil Stans hem een feestelijk
kado sturen.
Ze loopt een hele tijd to denken wat het
moet zijn.
Dan weet ze het 	  ze zal een echte
feesttaart sturen!
Look is gek op taart.
Dat wordt een verrassing!
Stans gaat naar de bakker.
"Ik wil een speciale feesttaart", zegt ze
tegen de banketbakker. "
"Hmm, 	  eens kijken", zegt de bakker,
"nou ik moet toch nog bakken, en dan bak ik een heel speciale
taart voor jou!"

En de bakker bakt een hele mooie taart...
met vruchtjes en slagroom en nootjes-
strooisel....
"Prachtig!" roept Stans als ze de taart
komt halen.
Voorzichtig draagt ze de taart in de doos
naar huis.
"Ik zal ze maar goed inpakken", denkt ze.
Maar eerst schrijft ze een briefje naar
Look. Dat briefje doet ze bij de taart.

Stans doet de doos goed dicht met plakband en papier.
Op het papier schrijft ze het adres van Look en ook
met hele grote letters VOORZICHTIG BREEKBAAR
Dan brengt ze de doos met de taart naar het postkantoor.
"Australia, 	  met de boot of met het vliegtuig?" vraagt de
mevrouw aan het loket.
"Alsde taart met de boot moet, is de slagroom zuur voor Look de
taart heeft", denkt ze.
Er moeten veel postzegels op.
Gelukkig heeft Stans genoeg geld.
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Nu gaat het pak op reis.
Op het postkantoor komt er "PATS" een
stempel op de postzegels.
Met de postauto gaat het pakket naar het
vliegveld, "HOBBEL DE HOBBEL" 	
Met een hele stapel andere pakken en
dozen en postzakken gaat de taart 	 in het
vliegtuig.

Wrammmmm, wat zeg ik,
WRAMMMM, het vliegtuig

	

N>-\ 	
stijgt brullend op. Alle

	

/	
pakken en dozen schuiven een
beetje op 	
Een hele tijd zweeft dan het

nC-1 vliegtuig door	 de lucht.

*C
M	 ar dan opeens....
\/	 TJIEP, TJIEP 	  de banden

van het vliegtuig raken de
grond in Australi6 	
BONK, BONK, 	  de pakken

en dozen schuiven weer op en neer en door elkaar 	
Alles gaat weer	 in de postauto 	 HOBBELDEHOBBELLL....
Dan komt, na een lenge reis,	 het pakket met de taart erin op
het postkantoor aan in de stad waar Look woont 	
Dan gaat de taart in het karretje van de postbode....
"Tring!!" Look doet open.
De postbode met een pak!
"For you, Look,	 from Holland",	 zegt de post-
bode.
"Thank you", zegt Look, "van Stans, 	 zeker voor
mijn verjaardag", denkt hij.
Hij zet het pak op tafel.
Dan leest hij: "VOORZICHTIG BREEKBAAR"....
"Dat kan bijna niemand lezen hier", 	 lacht hij zacht.
Hij doet het pak open....
"Een taartdoos!" roept hij 	  en hij peutert de doos vlug
verder open.
Oei 	 wat een	 knoeiboel 	  alles plakt...overal losse	 vrucht-
jes....	 en gesmolten slagroom 	
Er zit ook een kaart in de doos....
Look likt de kaart schoon....	 en	 leest:
WELGEFELICITEERD EN HIER IS JE FEESTTAART. ZOENTJES VAN STANS.
Look haalt in de keuken een lepel 	 en eet van de taart 	 zijn
broertje mag ook een paar keer happen.
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Na een paar dagen mag Look van
mamma naar Stans opbellen 	

"Bedankt voor de-door-elkaar-
geschudde-taart, Stans" zegt
Look.
Stens schrikt	 ervan....
"Wat erg,	 het was zo'n mooie
taart" 	
"0,.... maar hij smaakte heer-
lijk hoor" lacht Look.
"0, gelukkig",	 zegt Stans 	
Weet je wat...	 Pak even potlood

en papier dan zal ik je even	 vertellen hoe hij	 eruit zag...."
En Stans begon to vertellen...
"Nou, hij	 was rond... en wel 	 vijf centimeter dik.... er zaten
vijftien vruchtjes op....en heel veel slagroom enne 	 enne...

Nou dat werd een vrolijk telefoongesprek tussen Stans en Look,
maar wel een beetje lang	 enne een beetje duur.

Zo, 	  dat was ons verhaal	 voor deze keer 	  de tekeninge-
tjes werden gemaakt door Claudia en Marlene.

Zo....	 voordat we voor deze keer weer afscheid nemen van elkaar
heb ik nog een paar leuke dingetjes 	

HET PAARDJE EN DE SLAK

Er was eens een paardje
dat had een goudgelig staartje
Het rende elke dag door het bos
en rustte uit in het mos
Op een dag zag hij een slak
midden op het pad
Wil jij op mijn rug?
Dan ga ik niet zo vlug
Het slakje wou het graag
want het lopen ging zo traag
Toen kwam er een blokfluit
die blies mijn gedichtje uit.
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LIEDJE ZONDER EINDE

lk ken een liedje waar geen
einde aan komt, hoor maar:
Slaap kindje, slaap
daar buiten loopt een schaap
een schaap met witte voetjes
die drinkt zijn melk zo zoetjes
slaap kindje slaap
daar buiten loopt een schaap
enz.

nog even dit;
Weet jij de tien
verschillen te
vinden?
Onder de goede
inzenders verloot
een mooi prijsje!

i k

Dat was het voor deze keer 	
Liefzijnvoorjemammaenpappaenjebroertjesenzusjesentotdevolgende
keer. Ojagoedjebestdoenopschoolengeenruziemakendaag.

OME PIE.	
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BEVEILIGING FIETSENSTALLING LEERLINGENFLAT

Aan: - de directieraad
- de onderneningsraad

Breda, 18 juni 1984
L.S.,

Op grond van eerdere uitvoerige discussies in de directieraad
heeft de directie bijgaand voorstel d.d. 12 juni 1984 inzake
beveiliging fietsenstalling leerlingenflat ontvangen van het
hoofd civiele dienst.
In dit voorstel	 wordt ervan uitgegaan, dat de onder 2 "techni-
sche middelen" genoemde kosten ten laste van de gebruikers wor-
den gebracht door middel van inhouding van f 2,20 per maand op
het salaris. Daarnaast zal er een sleutelgeld geheven worden
(1 25,--).
Een, uit beveiligingsoogpunt minder aantrekkelijk alternatief
is, dat er een goed slot op de betreffende deur komt, te gebrui-
ken met niet-namaakbare sleutels. Dit systeem is goedkoper
(+ f	 Dit omdat bijvoorbeeld verloren sleutels niet
geblokkeerd kunnen worden (dit kan in de electronische methode
wel). Bij dit laatste alternatief betaalt de gebruiker alleen
een sleutelgeld	 (f 25,--).
Bij de mogelijke uitvoering van een van beide vormen tekent de
directie aan, dat hiervan geen enkele precedentwerking mag
uitgaan voor andere mogelijke objecten.
De directie stelt het op prijs op korte termijn, uiterlijk voor
30 juni aanstaande, uw standpunt ten aanzien van deze alterna-
tieven te vernemen.

Met vriendelijke groet,

drs. A.J.L.M. Mallens,
directeur-econoom.

bijlage: 1.
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Breda, 12 juni 1984

Aan: Direktie
Van: P.Str5ter

Betreft: Aanvraag investeringsgoederen post onvoorzien i.v.m.
beveiliging fietsenstalling	 leerlingenflat.

Bouwkundig:
4 raamventilatoren type G + C	 12	 f 4.800,- incl. BTW
Technische middelen:
toegangscontrolesysteem + 300 	 sleutels	 f 17.295,- incl. BTW

T.b.v. beveiliging fietsenstalling 	 leerlingenflat.

Conform het besproken in de 194e dira-coOrdinatievergadering,
d.d. 12-0-6-'84.
Post 1 wordt gefinancierd uit de bevroren meubileringspost
I.B. 1984, stelpost 52.
Post 2 wordt uit die post voorgefinancierd, immers deze kosten
worden aan de deelnemers doorbelast.
De kosten per deelnemer per maand via de salarisadministratie.

Totale investering f 17.295,- inclusief B.T.W.
afschrijvingskosten per jaar 	 f 3.495,--
jaarlijkse rentelast 	 -	 933,--
onderhoudskosten 5%	 -	 865,--

f 5.293,--
Op basis van 200 deelnemers moet 26,46 per jaar doorbelast
worden; dit is 2,20 per maand.

C.Verhoef, hoofd inkoop
P.Strg ter, hoofd civiele dienst
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Aan de heer drs. A.J.L.M. Mallens,
directeur-econoom SIZ

Breda, 28 juni 1984
Geachte heer Mallens,

In antwoord op uw schrijven d.d. 18 juni 1984 betreffende het
voorstel inzake beveiliging fietsenstalling leerlingenflat
willen wij het volgende opmerken:

Voor wat betreft de berekening van het eerste alternatief is
er naar onze mening geen rekening gehouden met het te ontvan-
gen sleutelgeld (f 5.000,-), zodat de maandelijkse bijdrage
verlaagd zou kunnen worden.

Voor wat betreft het tweede alternatief lijkt ons een sleutel-
geld van f 10,- voldoende (kosten + f 2.000: 200	 f 10,-).

Bovendien hebben wij wat moeite met het vragen van een maan-
delijkse bijdrage. Dit omdat voor het parkeren van auto's wel
grote investeringen (asfalteren, electronisch toegangscon-
trolesysteem) worden gedaan zonder een maandelijkse bijdrage
te vragen.
Ook lijkt het ons in de praktijk moeilijk uit te voeren wan-
neer personen niet regelmatig van de fietsenstalling gebruik
ma ken.

Wij adviseren U alternatief den uit te voeren echter zonder
maandelijkse inhouding op het salaris.
Mocht dit niet haalbaar zijn, zou alternatief twee uitgevoerd
kunnen worden echter met een sleutelgeld van f 10,-.

Hopende U van dienst te zijn geweest, verblijf ik,

hoogachtend,
namens de OR,

B.J.G.M. Sprengers,
secretaris.

i.a.a. de heer drs. L.F. Melcherts,
directeur-patientenzorg.
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26 juli 1984

Aan: - alle medewerkenden
- de leden van de medische staf

L.S.,

Gezien het grote aantal diefstallen van rijwielen uit de stal-
ling in de personeelsflat heeft de directie besloten tot een
verbetering van de beveiliging. Dit zal geschieden in de vorm
van het reeds bekende Philips-toegangssysteem door middel van
gemagnetiseerde sleutels.
De kosten zullen worden doorbelast aan de gebruikers. Het gaat
hierbij om een bedrag van f 2,20 per maand.

Bij invoering van dit systeem zal het niet toegestaan zijn
rijwielen, etcetera op andere dan de daarvoor bestemde plaatsen
achter to laten (dus niet tegen gevels, in gangen, op kamers,
etcetera, maar wel in fietsenklemmen, etcetera).

Mede uit oogpunt van brandveiligheid zullen motorrijwielen als-
dan niet meer in de fietsenstalling mogen worden geparkeerd.
Nabij het grote parkeerterrein achter de personeelsflat zal een
overdekte ruimte worden bestemd voor stalling van motorrijwielen.

Uitdrukkelijk wordt er nog op gewezen, dat de directie geen
enkele aansprakelijkheid kan aanvaarden voor persoonlijke eigen-
dommen van medewerkenden en leden van de medische staf.

De directie.
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OR TEGEN HEFFEN VAN MAANDELIJKSE "FIETS"BIJDRAGE

Aan de heer Drs. L.F. Melcherts,
directeur-patientenzorg.

Breda, 3 augustus 1984

Geachte heer Melcherts,

Naar aanleiding van het rondschrijven van de directie d.d.
26 juli 1984 Dir/HdW/LvW 6902 met het besluit tot beveiliging
van de fietsenstalling delen wij U mede dat wij dit besluit be-
treuren. Tevens tekenen wij proyest aan tegen het heffen van
een eigen bijdrage.

Bovendien zouden wij graag op de hoogte worden gesteld van de
motieven van de Directie om of to wijken van het advies van de
OR (zie brief OR/BS/408).

In afwachting van Uw antwoord verblijf ik,

hoogachtend,
namens de OR

B.J.G.M. Sprengers,
secretaris OR.
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4221WIE - WAAR ONDERNEMINGSRAAD

Onderstaand een overzicht van de O.R.-leden en waar zij to
bereiken zijn.

Naam
	

Afdeling	 Telf.nummer

R. Bakkers (voorzitter)	 O.K.	 2458
P. Eelants	 Goederenontvangst	 2066

v.d.Hoogen-Kandelaars	 03	 2218

Reichardt	 Bloedafname	 2226
Schelfhout	 14	 2215 - 2204

J. Sep	 07	 2031
R. v.d. Smissen	 O.K.	 2225

Soepenberg-v.d. Made	 Maatschappelijk Werk 2234
H. Smits	 Acute Hulp Poli	 2548 - 1308

Sprengers (secretaris) Kunstniercentrum 	 2100 - 1316
Termohlen(pIv. voorz.)Instrumentmakerij 	 2343

A. Valkema	 Nucleaire geneesk.	 2052 - 1191
A. Vissers	 Technische Dienst	 2228
A. v. Zoelen-de Jong 	 Rontgen	 2323

Secretaresse O.R.: M. Blondeel Timmerman-v.d. Elsen
O.R. Secretariaat: derde etage leerlingenflat, toestel 2151.
Maandags en donderdags bereikbaar.

46



WAT 'N GEDOE OM fl. 2,20,
ALSOF ER NIKS ANDERS IS 	
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